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Die Suche erfolgte nach folgenden Kriterien:

Institution: alle

Ort: Recklinghausen

 

Für alle hier ausgeschriebenen Stellen im öffentlichen Schuldienst gilt:

 

Frauen werden besonders ermutigt, sich zu bewerben. Sofern § 19 Abs. 6 LBG Anwendung findet, wird bei den Besonderen Hinweisen darauf hingewiesen.

 

Die Bewerbung von Schwerbehinderten ist im Hinblick auf § 164 SGB IX erwünscht.

 

Die Ausschreibungen wenden sich ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

 

Die Aufgabenwahrnehmung erfordert eine grundlegende Genderkompetenz, d.h. die Fähigkeit und Bereitschaft, relevante Geschlechteraspekte in allen Handlungsfeldern zu

erkennen und gleichstellungsorientiert zu bearbeiten.

 

Bei Bewerbungsverfahren für Stellen für Schulleiterinnen und Schulleiter werden nur Bewerberinnen und Bewerber berücksichtigt, die am Eignungsfeststellungsverfahren

für Schulleiterinnen und Schulleiter in Nordrhein-Westfalen teilgenommen haben oder bereits ein entsprechendes Amt als Schulleiterin oder Schulleiter innehaben

(oder innehatten). Für eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren reicht es aus, dass das EFV bereits fest terminiert ist. Bewerbungen können nur dann berücksichtigt

werden, wenn eine gültige dienstliche Beurteilung für das Amt der Schulleiterin/des Schulleiters vorliegt, die mindestens mit dem Gesamturteil "Die Leistungen

übertreffen die Anforderungen" abschließt.Für ausgeschriebene Stellen im Ersatzschuldienst gelten ggf. andere Voraussetzungen.

 

Bewerberinnen und Bewerber erklären mit ihrer Bewerbung ihr Einverständnis zur Mitwirkung im Besetzungsverfahren sowie ihr Einverständnis zur Weitergabe der

erforderlichen Informationen an die Schulkonferenz und den Schulträger gemäß Nr. 2 Abschnitt 5 der Handreichung "Verfahren zur Bestellung von Schulleiterinnen und

Schulleitern"

(https://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/Handreichung-_Verfahren-zur-Bestellung-von-Schulleiterinnen-und-Schulleitern_.pdf).

 

1 Stellenausschreibung(en)

 

Art der Stelle
(Amtsbezeichnung)

Besoldungs-
/Vergütungsgruppe

Dienstort
Dienststelle/
Schule

Laufbahnrechtl.
Voraussetzungen

Besondere Hinweise Zeitpunkt d.
Besetzung

Dienststelle f.d.
Entgegennahme d.
Bewerbung

Bewerbungsschluss
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Pädagogische
Mitarbeiterin,
Pädagogischer
Mitarbeiter

Pädagogische
Mitarbeiterin,
Pädagogischer
Mitarbeiter bei
NUA im Umfang
einer ganzen
Stelle, Abordnung
vom 01.08.2026 bis
zunächst
31.07.2027 mit
Option der
Verlängerung.

Eingangsamt oder
erstes
Beförderungsamt
der Laufbahn.
Keine
Beförderungsstelle
der Einsatz
erfolgt im Wege
der Abordnung.

Recklinghausen
BNE-Akademie für
Natur- und
Umweltschutz NRW
im LANUK mit der
Möglichkeit zur
mobilen Arbeit

Die Ausschreibung
richtet sich an
unbefristet
beschäftigte
Lehrerinnen und
Lehrer im
öffentlichen
Schuldienst des
Landes NRW im
Angestellten- oder
Beamtenverhältnis.
Bewerbungen sind
möglich für
Personen aus dem
Regierungsbezirk
Münster und der
Schulform
Grundschule

Aufgabenprofil:
Organisatorische
und konzeptionelle
Mitarbeit im Team
der
Landeskoordination
des
Landesprogramms
Schule der Zukunft
mit aktuell 720
Schulen, 357
außerschulischen
Partnern und 33
Netzwerken und dem
Ziel Bildung für
nachhaltige
Entwicklung im
Sinne des Whole
School Approach in
den Schulen zu
verankern.
Weitere
Informationen zum
Aufgabenprofil und
Voraussetzungen
finden Sie in den
weiteren
Hinweisen:
Zum
Aufgabenprofil:
Mitwirkung im Team
der
Landeskoordination
durch:
·	Steuerung und
Qualifizierung der
Regionalteams
hinsichtlich der
Entwicklung
schulformspezifisc
her Beratungs- und
Qualifizierungsang
ebote in der
jeweiligen Passung
an die regionale
Schullandschaft
·	Unterstützung bei
der Implementation
des Whole School
Approach in die
didaktischen und
pädagogischen
Angebote des
Landesprogramms
Schule der Zukunft
·	Entwicklung und
Umsetzung neuer
Bildungs- und
Beratungsformate
bzw.

01.08.2026 Beachten Sie bitte
die weiteren
Hinweise

14.06.2026



Seite: 3

Weiterentwicklung
der vorhandenen
Formate unter
didaktischen und
pädagogischen
Gesichtspunkten
sowie der
konzeptionellen
Weiterentwicklung
der SdZ-
Netzwerkarbeit
innerhalb der
Regionalstruktur
·	Anpassung der
Maßnahmen und
Aktivitäten an die
konkreten
schulformspezifisc
hen und regionalen
Bedarfe
·	Erschließung
bisher eher
unterrepräsentiert
er schulsicher
Zielgruppen
Voraussetzungen:
·	Die Fähigkeit,
engagiert im Team
zusammenzuarbeiten
·	Fähigkeit zum
strukturierten
Arbeiten
·	Erfahrung bei der
Kooperation mit
außerschulischen
Bildungspartnern
im Kontext von BNE
·	Erfahrung in der
Netzwerkarbeit
·
Organisationsfähig
keit Erfahrungen
in der Moderation
·	Erfahrung in der
didaktischen
Entwicklung von
Bildungsveranstalt
ungen für
Lehrkräfte
·	sicherer Umgang
mit
Standardsoftware
·	Genderkompetenz
·	Interkulturelle
Kompetenz
Wünschenswert:
·	Erfahrung bei der
Organisation und
Gestaltung von
größeren
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Veranstaltungen
·	Erfahrungen im
Umgang mit Typo 3
Das Land
Nordrhein-
Westfalen fördert
die berufliche
Zukunft von
Frauen.
Bewerbungen von
Frauen werden
daher besonders
begrüßt.
Bewerbungen
geeigneter
Personen mit einer
Schwerbehinderung
und
Gleichgestellter
im Sinne des § 2
Abs. 3 des
Sozialgesetzbuches
IX sind erwünscht.
Weitere
Informationen
unter:
https://www.sdz.nr
w.de/
https://www.nua.nr
w/

Zur Entgegennahme
der Bewerbung:
Haben wir Ihr
Interesse geweckt?

Dann freuen wir
uns über Ihre
aussagekräftige
Bewerbung bis zum
14.06.2026
per E-Mail (in
einem PDF-
Dokument) an
jobs(at)lanuk.nrw.
de unter Angabe
der
Kennziffer: FGB
35.4_Lako SdZ
Ihre
Ansprechperson für
allgemeine Fragen:
Linda Koutsourakis
Linda.Koutsourakis
@lanuk.nrw.de
+4923613053054

Bei fachlichen
Fragen wenden Sie
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Das Land NRW dankt Ihnen für Ihr Interesse und wünscht Ihnen viel Erfolg!

sich gerne an
Norbert
Blumenroth, BNE-
Akademie für
Natur- und
Umweltschutz NRW.
norbert.blumenroth
@nua.nrw.de
+4923613053335


